informacion de caracter comercial, a la inclusion de sus datos de caracter personal en un fichero automatizado del que es responsable HYPATIA TECNOLOGIA Y FORMACION S.L. con CIF B21483995 y domicilio en C/ Rascon, 47 — 21001 - (Huelva) y con la finalidad

de gestionar la presente solicitud v, la formacién aparejada a la misma., y a ser cedidos a empresas relacionadas con dicha formacion . Asimismo le informamos que puede ejercitar, en cualquier momento que lo desee, los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y

Atendiendo a la legislacion vigente sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD 15/1999 de 13 de diciembre y RD 1720/2007 de 21 de diciembre), se informa al usuario que la cumplimentacion del presente formulario implica el consentimiento expreso a recibir
cancelacion de sus datos de acuerdo con la legislacion vigente, a través de la direccidn postal: C/ Rascdn, 47 - 21001 — Huelva, o bien al mail formacion@hypatiaformacion.com

3 HYPATIA

ORMACI ON

ADHESION AL CONTRATO DE ENCOMIENDA de organizacion de la formacion suscrito entre
empresas al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de

Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, suscrito entre HYPATIA TECNONOLGIA
Y FORMACION, S.L. y otras.

DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: CIF:

DOMICILIO SOCIAL:

LOCALIDAD: | cp PROVINCIA:

TELEFONO: /| | MAIL:

CTA. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: CONVENIO COLECTIVO:

ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE DESARROLLA: ; CNAE

PLANTILLA MEDIA ANO ANTERIOR] |('_EXISTE REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA? SI [JNO D

¢LA EMPRESA SE HA CREADO EN EL ANO ACTUAL O EL ANTERIOR? SI [[] NO - EN CASO AFIRMATIVO INDICAR:

o  FECHA EXACTA DE CREACION: /

o  NUMERO DE TRABAJADORES EN EL PRIMER TC1:

o NO INSCRIPCION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

El/la abajo firmante, D/D? , con NIF ,

como Representante Legal de la empresa arriba indicada, certifico que todos los datos anteriores son ciertos y DECLARA:

Que la empresa esta interesada en su adhesion al contrato suscrito

entre HYPATIA TECNOLOGIA Y FORMACION, S.L., como entidad externa y las empresas que en él se relacionan para la organizacion de
la formacion programada en dichas empresas al amparo del Real Decreto-ley 4/20158, de 22 de marzo, para la reforma urgente del
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Que conoce el contenido de las condiciones y obligaciones incluidas en el referido contrato.

Que por el presente documento acepta las obligaciones y derechos que en dicho contrato se contienen y se adhiere al mismo desde la

fecha a su firma, momento en el que empezara a surgir sus efectos.

En a de de 20

Conforme Representante Legal de la Empresa Conforme E

Fdo. D/Dna. Fdo. D/Diiar
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informacién de carécter comercial, a la inclusion de sus datos de caracter personal en un fichero automatizado del que es responsable HYPATIA TECNOLOGIA Y FORMACION S.L. con CIF B21483995 y domicilio en C/ Rascon, 47 - 21001 (Huelva) y con la finalidad de

gestionar la presente solicitud y, la formacion aparejada a la misma., y a ser cedidos a empresas relacionadas con dicha formacion . Asimismo le informamos que puede ejercitar, en cualquier momento que lo desee, los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y

Atendiendo a la legislacion vigente sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD 15/1999 de 13 de diciembre y RD 1720/2007 de 21 de diciembre), se informa al usuario que la cumplimentacion del presente formulario implica el consentimiento expreso a recibir
cancelacion de sus datos de acuerdo con la legislacion vigente, a través de la direccion postal: C/ Rascdn, 47 - 21001 — Huelva, o bien al mail formacion@hypatiaformacion.com

CONTRATO DE ENCOMIENDA de organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo de

la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral.

D. Manuel Vazquez Hidalgo, en representacion de HYPATIA TECNOLOGIA Y FORMACION, S.L. con CIF B21483995 y sede social en C/ Rascon, 47 — 21001 — Huelva.
D. Modesto Garcia Ferriol Vazquez, en representacion de HUELVA ASISTENCIAL, S.A. con CIF A21289533 y sede social en C/ Rascon, 47 — 21001 — Huelva.

ACUERDAN

Primero. Objeto.
El presente contrato tiene por objeto regular la relacién que se establece entre las empresas que van a proporcionar formacion a sus trabajadores y la entidad externa
que tiene encomendada su organizacion, de acuerdo con los articulos 10.3 y 13 del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (en adelante el Decreto-ley) y demas normativa de aplicacion, en especial la Orden TAS/2307/2007, de 27
de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo
en materia de formacién de demanda y su financiacion.

Segundo. Entidad externa.

A los efectos de este contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.3 del Decreto-ley, las empresas acuerdan encomendar la organizacion de la formacion a la
entidad externa HYPATIA TECNOLOGIA Y FORMACION, S.L.

Tercero. Obligaciones de la Entidad Externa.

Seran obligaciones de la entidad, HYPATIA TECNOLOGIA Y FORMACION, S.L., las siguientes:

Comunicar el inicio y finalizacion de las acciones formativas programadas por las empresas, ante la Administracion, a través de los procesos telematicos implantados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal. (Incluir en el caso que asi se acuerde con la empresa).

Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

Asegurar las funciones de seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas.

Asegurar la adecuacion de la formacion realizada a las necesidades formativas reales de las empresas.

Contratar a entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion para la imparticion de las acciones formativas, salvo en
el caso de tratarse de la misma entidad.

Facilitar a cada una de las empresas que suscriba el presente contrato la documentacion relacionada con la organizacién, gestion e imparticion de las acciones
formativas, asi como la informacion necesaria para la correcta aplicacion de las bonificaciones por parte de dichas empresas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las Administraciones publicas competentes y los demds 6rganos de control, asegu-
randose de su satisfactorio desarrollo.

Todas aquellas obligaciones establecidas en la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacién de demanda y su financiacién, relacionadas con la formacion
programada por las empresas para las que organiza la formacion de sus trabajadores

Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la planificacion de las acciones formativas a realizar, seleccion de centros de imparticion,
Permisos Individuales de Formacidn, programacion del calendario de imparticidn y cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo de la formacion en el empleo.
Custodiar el presente contrato manteniéndolo a disposicion de los 6rganos de control competentes, indicados en la normativa vigente asi como la restante documen-
tacion relacionada con la organizacion, gestion, e imparticion de la formacion pueda ser requerida por las Administraciones u érganos de control competentes y por
la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Cuarto. Obligaciones de las empresas.

Las empresas que suscriben este contrato tendran las siguientes obligaciones:

Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de “formacion profesional para el empleo”, todos los gastos de las
acciones formativas y permisos individuales de formacion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control de las Administraciones competentes.

Custodiar la documentacion relacionada con la organizacién, gestion e imparticion de las acciones formativas facilitada por la entidad externa, de acuerdo con los
modelos puestos a disposicidn por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

Garantizar la gratuidad de las acciones.

Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social.

Quinto. Costes de organizacion de la formacion.

Estos costes no podran superar el 10 por ciento del coste de la actividad formativa, si bien podran alcanzar hasta un maximo del 15 por ciento en caso de acciones
formativas dirigidas a trabajadores de empresas que cuenten entre 6 y 9 trabajadores de plantilla y un méaximo del 20 por ciento en caso de empresas hasta 5
trabajadores en plantilla.

Sexto. Adhesion de otras empresas.

Las partes podran acordar la posibilidad de que otras empresas se adhieran al presente contrato. A tales efectos, las entidades interesadas suscribiran el
correspondiente documento de adhesidn. Para ello se delega en la entidad externa la facultad de representar a las empresas en la suscripcion de la adhesion de que
se trate (se podrén indicar aqui, si las partes lo consideran conveniente, las caracteristicas —sector, territorio, plantilla, etc.- que deban concurrir en las empresas que
deseen adherirse al presente contrato).

Séptimo. Desistimiento unilateral.

Cualquiera de las empresas que haya suscrito el contrato podra desistir del mismo con anterioridad a su finalizacién sin perjuicio de las obligaciones contraidas durante
Su vigencia.

Lo anterior debera instrumentarse juridicamente mediante un documento firmado por las partes.

Octavo. Proteccion de datos.

Los firmantes del presente contrato garantizaran el cumplimiento de lo establecido en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, asumiendo las obligaciones y responsabilidades que se derivan de la misma y de la suscripcion del presente documento.

Todos los datos de caracter personal que se comuniquen por razon del objeto de este contrato tendran caracter confidencial y seran utilizados exclusivamente para
los propdsitos del contrato, sin que se puedan aplicar a un fin distinto, ni tampoco comunicarlos, ni siquiera para su mera conservacion, a otras personas. Esta
obligacion se mantendra vigente incluso despugs d¢ ninacion de la vigencia del contrato, por cualquier razén que fuere.
Las partes adoptaran las medidas de indole té
acceso no autorizado, habida cuenta del esfd
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